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EXPOSICION DE MOTIVOS:

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente preparados es una
necesidad imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma adecuada los servicios que presta el
Ayuntamiento de Pozoblanco a los ciudadanos.

En la cuestion relativa a la organizacion de los recursos humanos en el sector publico se deben de tener en
cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucion Espafiola, y que son los de igualdad, mérito y capacidad.

Se debe tener en cuenta que la Administracion Local es la que estd mas cerca de las demandas de servicios
por parte de los ciudadanos, y la que estd asumiendo progresivamente competencias que implican una mayor
complejidad en su desempefio.

La creacion y aprobacion de una Bolsa de Trabajo pretende mejorar la calidad de las Prestaciones que
reciben los ciudadanos y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las plazas de caracter temporal,
bajas de funcionarios (que se hara de acuerdo con su legislacion especifica) o personal laboral, asi como para cubrir
las necesidades temporales de personal de caracter no permanente.

Igualmente se habran de tener en cuenta ciertos criterios de discriminacion positiva para el caso de que ante
aspirantes con igualdad de puntos, establecer un orden de preferencia para acceder a la cobertura de una necesidad
temporal de empleo, teniendo en cuenta para ello los sectores de poblacién con mas dificultades para el acceso al
empleo en la actualidad, tales como:

Minusvalidos, desempleados mayores de 45 afios, desempleados de larga duracion y jovenes que accedan al
primer empleo.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento y que se pretende conseguir mediante el instrumento adecuado como es la regulacion y creacion de la
Bolsa de Trabajo.

ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento tiene por objeto regular un procedimiento para la creacion de una Bolsa de Trabajo
para personal no cualificado (Anexo I), asi como la regulacion de un procedimiento general para las posibles
contrataciones de este Ayuntamiento para el Personal Cualificado (Anexo II) que se realizara mediante oferta
genérica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo, por medio de la cual, durante su periodo de vigencia, se
cubririan tanto las plazas correspondientes a bajas de funcionarios (de acuerdo con su legislacion especifica) o
personal laboral, asi como las plazas de caracter temporal que, por circunstancias o atendiendo a programas que
surgen en el Ayuntamiento de Pozoblanco, con excepcion de las que por disposiciones legales no puedan ser objeto
del mismo.

ARTICULO 2.- DEFINICION.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales de
personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento
de baremacion, figuraran por orden de baremacion, orden que vendra establecido en funcion de la puntuacion
obtenida en el proceso de baremacion.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional de Identidad, teléfonos de
contacto y puntuacion obtenida.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los
motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases, pudiendo el
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Ayuntamiento, cuando lo considere conveniente, de forma justificada, para cubrir puestos vacantes o contratos
temporales, aunque hubiere constituida una Bolsa concreta, convocar ex profeso un proceso selectivo.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo de plantilla de personal del
Ayuntamiento de Pozoblanco, ,vigente en cada momento para cada una de las diferentes categorias profesionales,
salvo aquellos puestos que estén condicionados por programas especificos subvencionados , en estos casos se estara
a la normativa vigente para estos programas, y de los puestos de trabajo que estén regulados por los convenios
especificos de su sector productivo

ARTICULO 3.- FINALIDAD.

La seleccion de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar al Ayuntamiento del personal mas
capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos contemplados en la
Ley. Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacion de personal en aras de una mayor eficacia de
los Servicios Publicos.

ARTICULO 4.- VIGENCIA.

La presente bolsa estara vigente hasta que expresamente el Pleno la derogue, y a contar desde el dia de
entrada en vigor del presente Reglamento.

El plazo inicial para la presentacion de solicitudes serd de dos meses contados a partir de su entrada en
vigor, haciéndose publico en medios de comunicacion local, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento,
para su general conocimiento.

Las posteriores actualizaciones para la inclusion en la misma de nuevos aspirantes o cambio de
circunstancias en los ya incorporados, se realizara una vez efectuado el llamamiento de todos y cada uno de los
componentes de la bolsa inicialmente aprobada. Dichas actualizaciones posteriores seran asi mismo anunciadas en
medios de comunicacidn local, en el tablon de anuncios municipal y pagina web de este Ayuntamiento.

Sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo del afio por necesidades de
funcionamiento apreciadas por la Comision de Contratacion y Seguimiento a que se hace referencia en el articulo 15
y elevadas a Pleno para la aprobacion de una nueva actualizacion.

ARTICULO 5.- PROCEDIMIENTO Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

a) Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo requieran, se procedera, mediante
Resolucion de la Alcaldia, que asi lo disponga, y en la que se justificara la necesidad de contratar o
nombrar al personal correspondiente y previa propuesta de la Comision, de conformidad con el orden
preestablecido en la Bolsa, al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden de
puntuacion obtenida, atendiendo a los criterios de desempate establecidos al efecto.

b) En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado par ocupar temporalmente dos o mas puestos
de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le permitira optar por uno de ellos.

c) Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera a su
nombramiento o contrataciéon laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios que, como
consecuencia del llamamiento, se hayan producido en la correspondiente lista.

d) El aspirante que haya sido llamado, podra renunciar al contrato o llamamiento, si bien no perdera los
derechos a ser colocado en el lugar que le corresponda en la siguiente actualizacion de la bolsa.

e) Las comunicaciones se haran por via telefonica y para su localizacion se realizaran 3 llamadas, para lo cual
los aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mas de un teléfono,
debera consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca el contacto
telefénico, el interesado dispondra Unicamente de 24 horas para formalizar su contrato laboral,
presentandose en el Departamento de Personal del Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se recibe
contestacion se entendera que desiste.
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f) A efectos de establecer la comunicacion, no se considerara valido el recado en el contestador automatico o
buzén de voz.

g) En caso de que no sea posible la localizacion via telefonica, se enviara la comunicacion por carta, dandose
un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie a la plaza ofertada. Si rechaza la carta, se entendera que
renuncia a lo ofertado. Si tampoco es posible la localizacion por esta via, se entendera igualmente que
renuncia a lo ofertado.

h) La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha,
hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

i)  Cualquier interesado integrante de la lista podréa consultar ésta en todo momento, si bien los cambios en la
misma no se notificaran personalmente. Igualmente se tendra acceso en todo momento a los datos

aportados por el propio solicitante, si bien no a los de otros aspirantes.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con este
Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en las fechas previstas, no
perdera el turno, en los siguientes casos:

- Por contrato de trabajo inferior a un mes. (Debidamente justificado).
- Por Enfermedad. (Debidamente justificado).
- Por Enfermedad de algin familiar. . (Debidamente justificado).

Para cualquier otra circunstancia, serd la Comision de Contratacion y Personal, la que con su superior
criterio, resuelva.

ARTICULO 6.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion es el del baremo. La valoracion se realizara en funcion de los méritos y las
puntuaciones que constan en las presentes Bases.

Dicha puntuacién sera valorada y baremada por la Comision que se constituya al efecto.
ARTICULO 7.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo para el caso de la categoria de Peon Albaiiil, que serd necesario tener cumplidos los 18 afios de edad.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Union Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en la letra siguiente.

¢) En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberan contar con permiso de residencia o permiso de
trabajo (que ha de aportarse a la solicitud).

d) Estar en posesion de la titulacion correspondiente y poseer la experiencia y requisitos exigidos segun el
puesto de trabajo solicitado.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de estar referidos a la fecha en que se termine el
plazo de presentacion de las solicitudes. La no observancia de los mismos serda motivo de exclusion.

ARTICULO 8.- ACREDITACION DE MERITOS.
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Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con caracter obligatorio, los siguientes documentos o
fotocopia compulsada:

e DNI
e Informe de Vida Laboral
e  (Certificado de Periodos Inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo.

Asimismo deberan presentar fotocopia debidamente compulsada de los documentos que consideren
oportunos que acrediten los requisitos y los méritos que estimen oportunos alegar conforme al baremo de la
convocatoria.

Estaran obligados a presentar los originales de dichos documentos, a peticion de este Ayuntamiento,
cuando sea convocado por eleccion de plaza para su cotejo y previo a la firma de su contrato. Caso de que no
presenten dichos originales o no coincidir éstos con las fotocopias correspondientes, quedard automaticamente
excluido.

A continuacion se indican los documentos que sirven para la acreditacion de méritos:
a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion, con el certificado o diploma de asistencia del curso con indicaciéon del numero de
horas lectivas.

c¢) La experiencia en la Administracion, debera justificarse con el contrato de trabajo o nombramiento corporativo
y certificado expedido por el 6rgano de la Administracion con competencia en materia de personal, donde
constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo
haya venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional, fuera del ambito de la Administracion publica, debera justificarse mediante el
contrato de trabajo o néminas y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde conste el periodo y
grupo de cotizacidn, asi como informe de vida laboral.

e) Las ponencias, seminarios, etc., se justificaran con el programa oficial de la actividad (congreso, jornadas, etc.)
asi como con la copia del texto presentado.

f) La situacion de desempleo, debera ser justificada con la tarjeta de demanda de empleo. El tiempo de paro
alegado debera justificarse mediante “certificado de permanencia en todos los regimenes del sistema de la
Seguridad Social”, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como mediante informe de
vida laboral.

g) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito causas familiares, serd necesario la aportacion de fotocopia del
libro de familia.

h) El periodo de tiempo empadronado se acreditara mediante certificado de empadronamiento en el que se indique
la antigiiedad el mismo. (Se especificara si es 0 no superior a un afio)

i) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito una minusvalia igual o superior al 33%, deberan acreditarlo
mediante resolucion donde se reconozca la misma. (Dicha minusvalia en ningiin caso puede suponer una
limitacion que impida el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo).

ARTICULO 9.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran en el modelo oficial facilitado por el
Ayuntamiento de Pozoblanco en el Registro General del Ayuntamiento, con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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El modelo de solicitud, figura como ANEXO III, del presente Reglamento. Las solicitudes deberan ir
acompafiadas con fotocopia compulsada de los justificantes de los méritos alegados, asi como del DNI.

Se cumplimentara una solicitud por cada tipo de puestos seleccionados en el ANEXO I para la Bolsa de
Trabajo.

El plazo inicial para la presentacion de solicitudes sera de dos meses contados a partir de su entrada en
vigor, haciéndose publico en medios de comunicacion local, tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento,
para su general conocimiento.

Todas aquellas solicitudes que se reciban con posterioridad a dicha fecha, seran tenidas en cuenta en las
proximas actualizaciones de datos de la bolsa.

Una vez incorporados a la Bolsa de Trabajo, los nuevo méritos que se quieran acreditar, podran ser
presentados en cualquier momento mediante la cumplimentacion de los modelos establecidos y su correspondiente
registro, los cuales seran tenidos en cuenta de conformidad con el articulo 4 del presente Reglamento.

ARTICULO 10.- RECLAMACIONES.

Publicadas las listas de aspirantes en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pozoblanco a la Bolsa de
Trabajo, se admitirdn reclamaciones a éstas, por escrito, en el que se hara descripcion precisa de la reclamacion,
aportando, si fuera preciso, la documentacion que se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes. No
caben reclamaciones para la falta de documentacion no aportada en su momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de la lista de aspirantes en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pozoblanco.

ARTICULO 11.- BAREMACION.

Se realizara segun anexos incorporados al presente reglamento.
ARTICULO 12.- RESOLUCION DE DESEMPATES Y PERIODO MINIMO DE CONTRATACION.

Para la resolucion de empates se estard a lo establecido en cada uno de los Anexos.

Mediante la presente Bolsa se garantiza un periodo de contratacion (de forma continuada o discontinua)
de:

e Para los puestos relacionados en el Anexo I, un mes, salvo en el caso de Oficiales de 1* y de Pintores, y
Peoén Especialista (Manejo de maquinaria especializada) que sera de tres meses.

e Para los puestos relacionados en el Anexo II, seran las reflejadas en la Oferta Genérica, de
conformidad con las caracteristicas de la contratacion de que se trate, siempre respetando los limites
establecidos legalmente.

En casos de supuestos de emergencia social, previo informe del Trabajador/a Social y previo dictamen de
la Comision de Contratacion, el Alcalde podra proceder a la Contratacion.

ARTICULO 13.- LISTADOS ADICIONALES.

Excepcionalmente, cuando en una categoria quedara agotado el listado revisado de la Bolsa de Trabajo,
podra confeccionarse un listado adicional a partir de las solicitudes registradas y no revisadas y, en caso de que no
hubiese solicitudes suficientes para cubrir las necesidades, se abrird un plazo extraordinario de Bolsa de Trabajo
para cubrir esas necesidades de caracter temporal.

Estas convocatorias daran un plazo minimo de diez dias naturales desde su publicacion en los medios de difusion
local.
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ARTICULO 14.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA.

a)
b)

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:
Por voluntad propia del solicitante

Por haber obtenido informe desfavorable de los responsables del servicio en un puesto de la misma
categoria en esta entidad, valorado por la Comision.

ARTICULO 15.- COMISION DE CONTRATACION Y SEGUIMIENTO.

Para la aplicacion, seleccion e interpretacion del presente Reglamento de la Bolsa de Trabajo, se crea la

Comision de Contratacion de Personal Temporal y Seguimiento. La composicion de la Comision esta formada por:

El Alcalde-Presidente, o Concejal en quien delegue.

Un representante de cada uno de los Grupos Politicos con representacion en la Corporacién Local.
Un Representante del Comité de Empresa.

Un Técnico de Orientaciéon Laboral.

Actiia como Presidente, el Alcalde o persona en quien delegue y de Secretario el de la Corporacion o

persona en quien delegue.

Esta Comision se reunira con caracter ordinario en los periodos establecidos en el articulo 4 y cuantas veces

se estime necesario a lo largo del afio.

Sus competencias seran:
Realizar la baremacion y ordenacion de la seleccion de aspirantes a la Bolsa.
Estudio y propuestas de medidas conducentes a la adecuada gestion de la Bolsa de Trabajo.

Llevar a cabo cuantas competencias le son asignadas en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion en el B.O.P. y una vez transcurrido el plazo que

se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora del Régimen Local, en relacion con el articulo
65.2 de la misma Ley.
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ANEXO I

Para los puestos especificados en el Anexo I, los méritos a valorar seran:

a) Por situacion de desempleo, dentro de los tltimos 3 afios debidamente acreditado: 0,20 puntos por mes. La
puntuacion no podra exceder de 5 puntos.

b) Demandante de primer empleo: Por cada mes completo en esta situacion: 0,20 puntos por mes. La
puntuacion no podra exceder de 5 puntos.
Se aplicara de forma excluyente uno de los dos criterios, el a) o el b).

¢) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a cargo, menores de 16 afios): 0,5 puntos por cada
familiar a cargo hasta un maximo de 5 puntos.

d) Por estar en la actualidad empadronado en el municipio con una antigiiedad minima de un afio: 1,5 puntos.

e) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%, debidamente acreditado mediante su declaracion por
organo competente y siempre que la misma no impida el desempeno del puesto de trabajo: 1,5 puntos.

En caso de igualdad en la oportuna seleccion, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios para resolver el
empate que se aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:

a) Desempleados de larga duracion.
b) Desempleados mayores de 45 afios.

CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORIAS ESTUDIOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
- PORTERO
- ORDENANZA Cert. de Escolaridad
- LIMPIADORA

- PEON ALBANIL (A partir de 18
Anos)

- PEON DE SERVICIOS

- OFICIAL 1* CONSTRUCCION Experiencia 1 Afio
- PINTOR (DE 1%) Experiencia 1 Afio
- PEON ESPECIALISTA (DUMPER, Experiencia 1 Afio

RETROEXCAVADORA, ETC...)
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ANEXO II

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 1 del presente reglamento, se exponen las caracteristicas
relativas al PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION de Personal Cualificado, quedando sujetas dichas
contrataciones a los candidatos envidados por el Servicio Andaluz de Empleo, posterior a la Oferta Genérica de
Empleo solicitada por este Ayuntamiento, para cada puesto a cubrir de forma temporal.

Los puestos recogidos en el presente Anexo, asi como aquellos otros que puedan surgir por necesidades del
Ayuntamiento, seran cubiertos mediante remision de Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo de todas las
personas inscritas en el mismo que posean la titulacion exigida, y se elaborara un listado con todas ellas ordenadas
por la puntuacidon conseguida, de acuerdo con la baremacion recogida en el presente anexo. Las Ofertas Genéricas
seran publicadas en medios de comunicacion locales para su debido conocimiento.

e El perfil de la Oferta sera aprobado por el Alcalde, previo informe técnico de las necesidades de contratacion y
dictaminado previamente por la Comision de Contratacion y Seguimiento.

e La duracidon de las presentes contrataciones sera la reflejada en la Oferta Genérica, de conformidad con las
caracteristicas de la contratacion de que se trate, siempre respetando los limites establecidos legalmente.

e La seleccion correspondera a la Comision de Contratacion y Seguimiento, quién, una vez realizada elevara
propuesta de contratacion al Alcalde-Presidente.

e Una vez realizada la seleccion de personal y en funcion del numero de candidatos enviados por la Oficina Local
del Servicio Andaluz de Empleo, que cumplan con los requisitos formulados en la correspondiente Oferta
Genérica de Empleo, los candidatos seleccionados como suplentes, seran contratados para el mismo cometido,
siguiendo el orden de puntuacion obtenido en la seleccion, siempre y cuando sea posible esta situacion, de no
estar la contratacion sujeta a programas o subvenciones especificas de otros organismos publicos.

BAREMO DE PUNTUACION.

1.- Circunstancias personales: la puntuacion maxima no podra exceder de 5 puntos:
a) Por situacion de desempleo, dentro de los ultimos 3 afios debidamente acreditado: 0,10 puntos por mes.
La puntuacion no podra exceder de 2,5 puntos.
b) Demandante de primer empleo: Por cada mes completo en esta situacion: 0,10 puntos por mes. La
puntuacién no podra exceder de 2,5 puntos.
Se aplicara de forma excluyente uno de los dos criterios, el a) o el b)
¢) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a cargo, menores de 16 afios): 0,5 puntos por
hijo a cargo, hasta un maximo de 3 puntos.
d) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%, debidamente acreditado mediante su declaracion por
organo competente y siempre que la misma no impida el desempefio del puesto de trabajo: 1,5 puntos.

2.- Experiencia profesional: se considerardn méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada
por el solicitante mediante original o fotocopia compulsada de documento justificativo. La puntuacion en esta
apartado no podra exceder de 10 puntos:
a) Por mes trabajado en la Administracion Publica en igual puesto (o similar cuando la plaza objeto de la
seleccion hay sido creada exclusivamente por este Ayuntamiento): 0,15 puntos.
b) Por mes trabajado en empresa publica o privada, cuando sea por cuenta ajena, en igual puesto (o similar
cuando la plaza objeto de la seleccion haya sido creada exclusivamente por este Ayuntamiento): 0,10
puntos.

3.- Formacion profesional: Se consideran méritos profesionales la formacion relacionada con el puesto de trabajo a
desempefiar. La puntuacion en esta apartado no podra exceder de 5 puntos:
a) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas organizados por
Administraciones Publicas, para la obtencién de puntos se aplicara la siguiente féormula: n° de horas por
0,005 puntos (0,10 puntos por cada 20 horas cursadas). La puntuaciéon no podra exceder de 4 puntos.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

REGLAMENTO BOLSA DE TRABAJO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

b) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas organizados por
Empresas y otros Organismos no Publicos, para la obtencion de puntos se aplicara la siguiente formula: n°
de horas por 0,0025 puntos (0,05 puntos por cada 20 horas cursadas). La puntuaciéon no podra exceder de 1
punto.

4.- Datos académicos: por titulaciones superiores relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar. Seran
valoradas por la Comision, sin que en ningiin caso se pueda otorgar una puntuacién superior a 1 punto.

5.- Entrevista: versara sobre las materias relativas al puesto de trabajo ofertado. Puntuacién Maxima 2 puntos.

En caso de igualdad en la oportuna seleccion, se tendran en cuenta los siguientes criterios para resolver el
empate que se aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:

a) Mayor numero de puntos en el apartado de experiencia.
b) Mayor numero de puntos en el apartado de circunstancias personales.
¢) Mayor numero de puntos en el apartado de méritos profesionales y académicos.
En caso de que persista el empate, se tendra en cuenta para resolverlo los siguientes criterios, por el orden indicado:
¢) Desempleados de larga duracion.

d) Desempleados mayores de 45 afios.

A continuacion se expone listado de Categorias Profesionales que quedan incluidas en la regulacion del
presente anexo, sin perjuicio de aquellas otras que categorias que aun no estando incluidas, sea necesario cubrir con
caracter temporal.

CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORIAS ESTUDIOS REQUISITOS
- ANIMADOR/A | Tit. especifico segun
SOCIOCULTURAL especialidad y/o
diplomado/licenciado
universitario segin
oferta

- TECNICO/A EN ARCHIVO Y |Tit. especifico segun

DOCUMENTACION especialidad y/o
diplomado/licenciado
universitario segin
oferta

- TECNICO/A DE TURISMO Tit. especifico segun
especialidad y/o
diplomado/licenciado
universitario segiin
oferta

- TECNICO/A EN | Tit. especifico seglin

INFORMACION TURISTICA especialidad y/o
diplomado/licenciado

universitario segin
oferta
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- MONITOR/A DEPORTIVO Tit. especifico segun
especialidad y/o
diplomado/licenciado
universitario segin
oferta

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Graduado Escolar o|e Conocimientos informatica
FPI administrativo
e  Experiencia minima de un afio

- ADMINISTRATIVO Bachiller superior o|e  Conocimientos informatica
FP II especialidad
e  Experiencia minima de un afio
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ANEXO il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS
PUESTOS RECOGIDOS EN EL ANEXO | DEL REGLAMENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMEINTO DE POZOBLANCO.

DATOS PERSONALES DE EL/LA INTERESADO/A:

Apellidos y Nombre :

N¢ Documento Nacional de Identidad Ne¢ Afiliacién S. Social

DOMICILIO: Cl/Av/Pz. num. piso Cod. Postal.
TELEFONO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

FECHA DE NACIMIENTO: LOCALIDAD DE NACIMIENTO:

PAIS DE NACIMEINTO: NACIONALIDAD:

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DE EL/LA INTERESADO/A:

a) Por situacion de desempleo, dentro de los ultimos 3 afios
debidamente acreditado:

(Deber4 acreditarse mediante certificacion expedida por el Servicio Andaluz de Empleo).

b) Demandante de primer empleo:

(Deber4 acreditarse mediante certificacion expedida por el Servicio Andaluz de Empleo).

Se aplicara de forma excluyente uno de los dos criterios, el a) o el b)

e) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a cargo,

menores de 16 afos)
Se acreditara mediante libro de familia debidamente compulsado.

f) Estar empadronado en Pozoblanco.
Se acreditara mediante certificacion de empadronamiento, de haber estado al menos un afio
antes de la fecha de solicitud.

g) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%, debidamente
acreditado mediante su declaracion por 6rgano competente y siempre que la
misma no impida el desempefio del puesto de trabajo.

PUESTOS DE TRABAJO AL QUE OPTA EL/LA INTERESADO/A
(Solo se podra optar a un puesto por solicitud, marcando la categoria deseada con una X).

MARCAR LA
CATEGORIAS ESTUDIOS fggﬁggfgﬁz_ CATEGORIA
SELECCIONADA.
- PORTERO

- ORDENANZA Cert. de Escolaridad
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- LIMPIADORA

- PEON ALBAKIIL (A partir de 18 Afios)

- PEON DE SERVICIOS

- OFICIAL 12 CONSTRUCCION Experiencia 1 Afio

- PINTOR (DE 12) Experiencia 1 Afo

- PEON ESPECIALISTA
(DUMPER, RETROEXCAVADORA, Experiencia 1 Afio
ETC...)




